consip

Roma, 18 Luglio 2013

Frot. n. DP/449/2013
Gentile Avv.

o hannalisa PIAS
éed@

Dgéef;:;: Nemina a Dfrigenfa

Abblama il placere di comunicarle che [a Consip S.p.A. & venuta nella determinazione di nominarla
Dirigente con decorrenza 1°agosto 2013,

L rapparto di lavoro tra Lei e la Consip 5.p.A. sard regolato dalle condizioni di seguito specificate:

1. NORMATIVA: per quanto non prevista dalla presente, al Suo rappotto di lavore si applicheranng, in
quanto non derogate da eventuali pattuizioni particolard, le nerme del vigente Contratto Collettivo
Dirigent] di Aziende produttrici di beni e servizi & dalle sue successive modifiche ed integrazioni,

2. RETRIBUZIONE TOTALE ANNUA:
- COMPONENTE FISSA: Le verrd riconosciuia una retribuzione annua lorda parl a euro 63.000,00

(sessaritatremila/00) corrisposta in tredici mensilita,

- PARTECIPAZIONE AL $15TEMA INCENTIVANTE: Le verra riconosciuto un premio annuale lordo pari a
3.000,00 (tremita/00) euro. | piano si estrinseca nell’arce di un anno solare ed il premic
effettivo corrisposto dipenderd dal conseguimente di obiettivi aziendali e/¢ individuali secando
modalitd e parametii di valutazione che saranno ¢omuhicati successivamente, La Societd si
riserva inoltre, per gli anni a seguire. di valutare Papplicazione di altre e diverse forme
incentivant! eventualmente in sostituzione del sistema adottato per il corrente esercizio.




