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Prot. N, DP/ 142/2014 Roma, 28/07/2014

Egregio 5ig,
Luciang Patrizio PAVANI

Con riferimento a quanto previsto dalle disposizioni di cul atl’art, 1 , comma 330, della Legge 27

dicembre 2013 n. 147, che prevede a fusione per incorporazione della Sicot S.r.l. in Consip &.p.A., e dn

relazione all’esfto della protedura di consultazione sindacale ex-art. 47 L. 428/90, conclusasl con

Paccordo del 28 maggio w.s, Le comunichiamo che il Suo rapporto di lavoro in qualitd di Dirigente

proseguird, senza soluzione di continuita, con decorrenza 1 settembre 2014 con la Consip 5.p.A. e sard
' regolato dalle condiziani di seguito specificate: '

1. NORMATIVA: per quanto non espressamente quivi previsto il Suo rapporto di lavoro sara disciplinato
dalla normativa vigente e dal Contratte Collettive Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di Azlende
produttrici di beni e servizi ¢ dalle sue successive modifiche ed integrazioni,

2, TRATTAMENTO ECONOMICO:

- COMPONENTE FiSSA: Le verra riconosciuta una retribuziane complessiva annua torda pari a euro
93,486,93 (novantatremilaquattrocentottantasei/93) corrisposta in tredic! mensilita.

- PARTECIPAZIONE AL SISTEMA INCENTIVANTE: Ella, inaltre, avra dititto a partecipare al Plano cf

Incentivazione aglendale che, per la Sua posizione, prevede un fmporto annuo lordo pan ad euro
3.000,00 (cinquemila/00). Il piano sl estrinseca nell’arco di un anng solare ed il premio effettivo
corrispesto dipendéré dal conseguimento di obiettivi aziendali /o ndividuall secondo modality e
parametri di valutazione che saranno comunicati successivamente.
Dato che il rapporte di lavoro avra inizio nel 2014, solo per tale anno e in considerazione del fatto
che il periodo lavorato sard inferiore a sei mesi di calendario, |'erogazione della componente
variabile della retribuzione avverra pro-guota senza 'applicazione dei parametri of valutazione
suddetti. La Societd si riserva inoltre, per gli anni ‘a seguire, di valutare I’applicazione di altre e
diverse forme incentivanti eventualmerite in sostituzione del sistema adottate per il corrente
esercizio,




