Roma, 23 giugno 2003

Gentile Avvocato
- Livia PANOZZO
Prot.N. DP/513/2003 Sede

Siamo lieti df comunicarLe con la presents la Sua nomina a Dirigente, & far
data dal 1° luglio 2003,

11 Suo rapporto di lavoro sara regolato dalle seguenti particolari condizioni:

1. Il Suo trattamento economico complessivo annuo — al lordo di ogni titenuta di legge
& contrattuale — & fissato in euro 51.200,00 (cinquantunomiladuecento/00) e Le verra
cotrisposto in n°® 13 mensilith, La Socictd si riserva la facoltd di assotbire il
superminimo derivante da tale sumento, nel caso di eventuali futuri aumenti disposti
dalla contrattazione-collettiva nazionale e/o aziendale.

2. Le verrd, inolire, riconosciuto un "bonus" annuo pati a lordi euro 8.700,00
(ottomilasettecento/00). L'incremento del bonus annuo, pari a 3.500,00 euro lordi,
per il 2003 si va ad aggiungere nelia misura di 7/12 all'importo variabile comunicato
con lettera del 31 marzo w.s.. Pertanto, per I'anno in corso l'importo variabile
complessivo ammonta a 7.241,67 euro lordi ¢ sard erogato con riferimento agli
obiettivi aziendali ed individuali ed alle modaliti gia descritte nella lettera stessa.

5. Al Buo rapporto di lavoro si applicheranno, in quanto non derogate dalle suindicate
pattuizioni particolari, le norme del vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dei Dirigenti di Aziende Industriali e sue eventuali sucoessive modifiche ed
integrazioni,




