R .
Classificazione documento: Consip Confidential

Prat. N. DR/ 131 /2014 Roma, 28/07/14

Gentile Dott.ssa
Laura COSTA

Con riferimento a quanto previsto dalle disposizion! di cui all’art. 1, comma 330, della Legge 27
dicembre 2013 n, 147, che prevede la fusione per incorporazione della Sicot $.r.1. in Consip 5.p.A., e in
relazione all'esito della procedura di consuttazione sindacale ex-art, 47 L. 428790, conglusast con
l'aceerdo del 28 maggio u.s, Le comunichiamo che il Suo rapporto di lavoro in qu\ah‘té di Dirigente
proseguird, senza soluzione di continuitd, con decorrenza 1° settermbre 2014 con la Consip $.p.A. € sard
regolato daile condizioni di seduito specificate:

. 1. NMORMATIVA: per quantc noa espressamente quivi previsto il Suo rapperto di lavoro sard disciplinato
dalla normativa vigente e dal Contratto Collettivo Nazionale df Lavare per t Dirigenti di Aziende
produttrici di beni e servizi e dalle sue successive madifiche ed integraziont.

2. TRATTAMENTQ ECONOMICO:

COMPONENTE FISSA: Le verra riconosciuta una retribuzione complessiva annua lorda pari a euro
92.486,94 (novantaduemilaquattmcentottantasei:’94} corrisposta in tredici mensilita,

- PARTECIPAZIONE AL SISTEMA INCENTIVANTE: Ella, fnoltre, avra diritto a partecipare al Piano di
Incentivazione aziendale che, per la Sua posizione, prevede un imperto annuo lordo pari ad euro
3.000,00 (cinquemila/00). Il piano si estrinseca neil'arco di un anno solare ed il premio effettivo
corrisposto dipendera dal conseguiments di obiettivi aziendali a/o individuali secondo modalita e
parametr di valutazione che saranno comunicats successivamente.

Dato che il rapporto di lavoro avrd inizio nel 2014, solo per tale anno e in considerazione del fatto
che il periodo layora_to sara inferiore a sei mesi di calendario, ’erogazione della componente
variabile della retribuzione avverra pro-quota senza Uapplicazione dei parametri di valutazione
suddetti. La Socleta si riserva inoltre, per gl anni a éeguire, di valutare ’applicazione di altre e

diverse farme incentivanti eventuatmente in sostituzione del sisterma adottato per il corrente
esercizio;




