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OGGETTO: Attuazione degli adempimenti previsti dal D.lgs. 19 agosto 2016 n. 175,
Testo Unico in materia di societd a partecipazione pubblica.

A seguito dell’entrata in vigore del Testo Unico in materia di socicta a
pariecipazione pubblica (di seguito T.U.), sorgene a carico delle Amminisirazioni e
delle Societa partecipate una serie di adempimenti.

In particolare, si ricorda che, ai sensi del comma 1, dell’articolo 26 del Testo
Unico, entro il 31 dicembre 2016 dovra procedersi all’adeguamento dello statuto alle
disposizioni del medesimo Testo Unico.

Con V’occasione, si segnala "opportunitd di insetire nel testo dello Statuto la
previsione relativa alla possibilitd di esprimere il voto per corrispondenza, al fine di

introdurre maggiore flessibilitd operativa nello svolgimento delle Assemblee della
societd.

Si rende altresi utile evidenziare che il Testo Unico pone particolare attenzione
agli aspetti di razionalizzazione dei costi e all’efficientamento delle spese di
funzionamento, tvi comprese quelle inerenti il personale, e dell’assetto organizzativo.

Si rimane, a tal riguardo, in attesa di conoscere le determinazioni della Societd in
termini di contenimento dei costi che si intende porre in essere nel triennio 2017-2019,

Per quanto riguarda gli aspetti di governance, si chiede di voler dare evidenza
delle iniziative che codesta Societa intende attuare al fine di implementare gli strumenti
di governo socictario ¢ di gestione delle risorse umane e, in particolare, in merito alla
predisposizione del programma di valutazione del rischio di crisi aziendale e
all’integrazione degli strumenti organizzativi da indicare nella relazione sul governo
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societario, previsti dall’articolo 6 del T. U,, e alla coerenza dei regolamenti per il
reclutamento del personale con quanto previsto in merito dall’articolo 19del T. U.
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