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1 PREMESSA 

Al fine di assicurare la continuità del presidio dell’attuale RSPP di Consip, si chiede alla 

Società  di indicare lo stesso professionista per ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio 

di Prevenzione e Protezione e per affiancare e formare una risorsa interna Consip alla quale 

potrà, anche in corso del presente contratto, essere affidato detto ruolo, quale RSPP interno. 

2 OGGETTO E DURATA DEL SERVIZIO  

Il servizio richiesto nel presente capitolato riguarda l'assunzione dell’incarico di RSPP che 

dovrà garantire l’esecuzione degli adempimenti richiesti in materia dal D.Lgs. 81/2008 e al 

contempo fornire il supporto e l’informativa necessari ad assicurare la continuità delle 

attività ed un efficace  passaggio di competenze. 

Nello specifico rientrano tra i compiti del RSPP, a titolo puramente indicativo e non 

esaustivo, le seguenti attività: 

- Eseguire almeno sei visite presso tutti gli ambienti di lavoro dove è presente 

personale Consip per accertare la loro rispondenza alle norme di sicurezza vigenti ed 

il rispetto delle procedure inserite nei documenti di valutazione dei rischi, nonché 

raccogliere tutti i dati necessari per procedere alla redazione degli aggiornamenti dei 

DVR; 

- Eseguire la verifica e l’aggiornamento del piano di emergenza della sede di via Isonzo 

e delle procedure di emergenza relative alle sedi di via di Villa Ada e via XX 

Settembre; 

- Provvedere all’aggiornamento delle note informative relative alla sicurezza dei 

lavoratori sui luoghi di lavoro, pubblicate nella intranet aziendale Consip; 

- Fornire supporto tecnico alla riorganizzazione degli spazi negli ambienti di lavoro;  

- Fornire supporto tecnico per l’acquisto di attrezzature conformi alle normative di 

sicurezza ed igiene sul lavoro; 
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- Fornire aggiornamenti sulla normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro ed 

esaminare la documentazione Consip attinente gli adempimenti legislativi in materia; 

- Visionare i nuovi Documenti Unici di Valutazione dei Rischi Interferenti (DUVRI), per 

tutti gli appalti e le trattative negoziate di competenza Consip in qualità di stazione 

appaltante; 

- Elaborare procedure di sicurezza e istruzioni applicative concernenti provvedimenti 

normativi ed amministrativi sulla materia, compresi eventuali futuri aggiornamenti; 

- Partecipare alle riunioni periodiche del Servizio di Prevenzione e Protezione;  

- Coordinarsi con il Medico Competente. 

Il servizio avrà una durata pari a 12 mesi, a decorrere dal 1/7/2016. 

2.1 LUOGO DI SVOLGIMENTO 

La Società dovrà eseguire le prestazioni contrattuali presso  la sede Consip in via Isonzo, 

19/E. 

2.2 RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

Il Responsabile del servizio della Società aggiudicataria sarà l’interlocutore unico della 

CONSIP per gli aspetti amministrativi, per l’organizzazione ed il coordinamento delle attività 

contrattuali. 

Sarà cura del responsabile verificare il rispetto di tutti gli adempimenti contrattuali, curando 

in particolare il rispetto dei tempi  

Per facilitare e velocizzare l’attività amministrativa di entrambe le parti, ogni comunicazione 

riguardante aspetti contrattuali dovrà essere scambiata, sia in formato cartaceo che 

elettronico, tra il responsabile CONSIP e quello della Società aggiudicataria. 
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2.3 TEAM DI LAVORO  

Per il servizio richiesto, la Società aggiudicataria metterà a disposizione un professionista 

abilitato che verrà nominato da Consip Responsabile del Servizio di prevenzione e 

protezione, ai sensi del D.Lgs 81/2008. 

Il professionista deve essere in possesso di laurea in ingegneria e di attestato di frequenza, 

con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi 

presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative (ai sensi dell’art. 32, comma 2, 

D.Lgs 81/2008)  

2.4 MODALITÀ DI COMUNICAZIONE  

La Società aggiudicataria si impegna a comunicare, contestualmente alla stipula del 

contratto, un numero di fax, un indirizzo e-mail, un numero di telefono al quale rivolgersi, 

per ogni comunicazione relativa al servizio  

2.5 MODALITÀ DI FATTURAZIONE. 

La fatturazione delle attività sarà effettuata trimestralmente. 

2.6  ADEMPIMENTI PER LA SICUREZZA  

La Società aggiudicataria si impegna a porre in essere quanto necessario a garantire 

l’esecuzione delle attività in piena aderenza con le disposizioni del D. Lgs.81/2008 “Testo 

Unico sulla sicurezza durante il lavoro”, cooperando e coordinandosi, in particolare, con i 

referenti della Committente, ai fini degli adempimenti di cui al comma 2 dell’art. 26 del 

citato decreto. 

 

 


