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ALLEGATO 3 

OFFERTA TECNICA  

L’Offerta tecnica è costituita da: 

 la Relazione Tecnica sottoscritta digitalmente, conforme al fac-simile di seguito riportato, che 

il concorrente dovrà caricare a sistema. 

 

La Relazione Tecnica dovrà essere redatta in lingua italiana e dovrà contenere una descrizione 

completa e dettagliata dei servizi offerti, conformi ai requisiti indicati dal Capitolato Tecnico. 

Si precisa che in caso di redazione in lingua diversa dall’italiano la relazione tecnica dovrà essere 

corredata da traduzione giurata. 

La presenza nell’offerta tecnica di indicazioni di carattere economico relative all'offerta che 

consentano di ricostruire l’offerta economica nel suo complesso costituisce causa di esclusione dalla 

procedura.  

La Relazione Tecnica dovrà essere firmata secondo le modalità descritte nelle condizioni particolari di 

Rdo. 

La Relazione Tecnica:  

(i) dovrà essere presentata con font libero non inferiore al carattere 11;  

(ii) dovrà rispettare lo “Schema di risposta” di seguito riportato;  

 (iii) dovrà essere contenuta entro le 15 pagine (intese come facciate) in formato DIN A4. 

 

Si precisa che: 

(i) nel caso in cui il numero di pagine della Relazione Tecnica sia superiore a quello stabilito, le pagine 

eccedenti non verranno prese in considerazione dalla commissione ai fini della valutazione 

dell’offerta;  

(ii) nel numero delle pagine stabilito non verranno in ogni caso computati l’indice e l’eventuale 

copertina della Relazione Tecnica e gli allegati espressamente previsti di seguito richiamati; 

(iii) nel caso di presentazione di tabelle o elaborati in formati di dimensioni superiori al DIN A4, 

saranno conteggiati come multipli in funzione della dimensione (ad es. un A3 verrà computato come 

due A4). 

 

Si rappresenta che la Commissione procederà alla valutazione della sola Relazione Tecnica.  

Nel caso in cui, pertanto, il Concorrente produca documentazione aggiuntiva rispetto a quanto 

previsto al punto ii), quest’ultima non sarà sottoposta a valutazione.  

 

Si rappresenta che il Concorrente è tenuto ad indicare analiticamente le parti dell’Offerta contenenti 

segreti tecnici o commerciali, ove presenti, che intenda non rendere accessibile ai terzi. 
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Ferme restando le indicazioni contenute nella Lettera di Richiesta d’Offerta, la documentazione che il 

Concorrente intenda produrre per comprovare l’esigenza di tutela sarà prodotta in allegato alla 

Relazione Tecnica e non concorrerà al computo delle 15 pagine. 

 

Note relative alla compilazione delle Tabelle dei requisiti migliorativi. 

- la mancanza della crocetta sia sul SI che sul NO vale NO; 

- la presenza della crocetta sia sul Si che sul NO vale NO. 

 

SCHEMA DI RISPOSTA  

SERVIZIO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO GIURIDICO IN MATERIA DI 

APPALTI – ANNI DA 2021 A 2023 

PROFESSIONALITA’ DELLE RISORSE IMPIEGATE – PUNTEGGIO TABELLARE – MAX 45 PUNTI 
 

A1 - Esperienza professionale in progetti “in-house” del 

Responsabile delle attività contrattuali 

Impegno a nominare un Responsabile delle attività contrattuali che 
abbia maturato una esperienza di almeno 3 (tre) anni in ruoli di 
coordinamento e gestione di progetti formativi e/o di percorsi di 
sviluppo professionale "in house" per personale appartenente a 

Pubbliche Amministrazioni o Società/Enti controllati dalla Pubblica 
Amministrazione (criterio on/off) 

 

 

T 

5 
punti 

 
 
 

 Si        No 

 

A2 – Esperienza professionale nell’ambito della formazione 

aziendale specialistica del Responsabile delle attività contrattuali 

Impegno a nominare un Responsabile delle attività contrattuali che 
abbia maturato una esperienza di almeno 5 (cinque) anni nell’ambito 
della formazione aziendale specialistica in materia di normativa sugli 

appalti pubblici (criterio on/off) 

 

 

T 

5 

punti 

 
 
 

 Si        No 

 

 

 

 

 

A3 - Esperienza professionale in magistratura dei docenti del gruppo 

di lavoro: 

 

Impegno a nominare docenti del gruppo di lavoro che abbiano 

maturato almeno 3 (tre) anni di esperienza nell'ambito della 

magistratura (giustizia amministrativa)  

 

 

 

 

T 

(Max 
9 

punti) 

 
 

1 (uno) docente 
del gruppo di 

lavoro che eroghi i 
corsi “Appalti 1" - 

"Appalti 2 (1 
giornata)"- 

"Appalti 2 (½ 
giornata)"- 

"Commissioni di 
Gara”  

 
 Si        No 
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Per ciascun docente del gruppo di lavoro verranno attribuiti 3 punti 

fino a concorrenza del punteggio massimo inerente il requisito 
migliorativo A3 

 

1 (uno) docente 

del gruppo di 

lavoro che eroghi i 

corsi “Appalti 3" 

 
 Si        No 

 

1 (uno) docente 

del gruppo di 

lavoro che eroghi i 

corsi “Rdp e DdE" 

 

 Si        No 
 

 

 

 

 

A4 - Esperienza professionale in Università dei docenti del gruppo di 

lavoro: 

 

Impegno a nominare docenti del gruppo di lavoro che abbiano 

effettuato almeno 1 corso di docenza l'anno negli ultimi 3 anni 

nell'ambito della formazione universitaria 

 

 

Per ciascun docente del gruppo di lavoro verranno attribuiti 3 punti  
fino a concorrenza del punteggio massimo inerente il requisito 

migliorativo A4 

 

 

 

 

 

 

 

 

T 

(Max 
9 

punti) 

 
 

1 (uno) docente 
del gruppo di 

lavoro che eroghi i 
corsi “Appalti 1" - 

"Appalti 2 (1 
giornata)"- 

"Appalti 2 (½ 
giornata)"- 

"Commissioni di 
Gara”  

 
 Si        No 

 

1 (uno) docente 

del gruppo di 

lavoro che eroghi i 

corsi “Appalti 3" 

 

 Si        No 
 

1 (uno) docente 

del gruppo di 

lavoro che eroghi i 

corsi “Rdp e DdE" 
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 Si        No 
 

 

 

 

 

A5 - Esperienza nell’ambito della formazione aziendale specialistica 

dei docenti del gruppo di lavoro: 

 

 

Impegno a nominare docenti del gruppo di lavoro che abbiano 

effettuato almeno 50 ore di formazione aziendale specialistica in 

materia di appalti pubblici negli ultimi 2 (due) anni 

 

Per ciascun docente del gruppo di lavoro verranno attribuiti 3 punti 
fino a concorrenza del punteggio massimo inerente il requisito 

migliorativo A5 

 

 

T 

(Max 
9 

punti) 

 
1 (uno) docente 

del gruppo di 
lavoro che eroghi i 
corsi “Appalti 1" - 

"Appalti 2 (1 
giornata)"- 

"Appalti 2 (½ 
giornata)"- 

"Commissioni di 
Gara” 

 
 Si        No 

 

1 (uno) docente 

del gruppo di 

lavoro che eroghi i 

corsi “Appalti 3" 

 

 Si        No 
 

1 (uno) docente 

del gruppo di 

lavoro che eroghi i 

corsi “Rdp e DdE" 

 

 Si        No 
 

 

A6 - Esperienza professionale docente “Appalti 3” 

Impegno a nominare un docente per i corsi "Appalti 3" che abbia 

realizzato almeno n. 1 pubblicazione con ISBN in tema di appalti 

pubblici negli ultimi 2 anni (criterio on/off) 

 

T 

3 

punti 

 
 
 

 Si        No 

 

A7 - Esperienza professionale in magistratura del docente "RdP e 

DdE": 

Impegno a nominare un docente per i corsi "RdP e DdE" che abbia 

maturato almeno 7 (sette) anni di esperienza nell'ambito della 

magistratura (giustizia amministrativa) (criterio on/off) 

 

 

T 

5 

punti 

 
 
 

 Si        No 
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CAPACITA' TECNICO - PROFESSIONALE DELLA SOCIETA' – PUNTEGGIO TABELLARE – MAX 7 PUNTI 

 

A8 – Competenza organizzativa 

L’Offerente ha gestito almeno n. 1 contratto di formazione aziendale 

"in house" per almeno n. 150 ore di formazione per personale 

appartenente a Pubbliche Amministrazioni o Società/Enti controllati 

dalla Pubblica Amministrazione (criterio on/off) 

 

 

T 

7 

punti 

 
 
 

 Si        No 

 

FORMAZIONE A DISTANZA – PUNTEGGIO DISCREZIONALE – MAX 18 PUNTI 

 

A9 - Modalità di accesso e partecipazione dei partecipanti alla formazione (max 5 punti) 

L’Offerente si impegna a fornire efficaci modalità di accesso e partecipazione dei partecipanti alla 

formazione. 

La valutazione verterà su: efficacia delle soluzioni organizzative, metodologiche e strumentali per 

assicurare una costante fruizione al progetto didattico. 

 

A10 - Modalità di gestione di un supporto helpdesk ed assistenza di un tutor d'aula (max 5 punti) 

L’Offerente si impegna a fornire supporto ed assistenza ai partecipanti alla formazione. 

La valutazione si baserà su: concretezza ed effettiva applicabilità degli strumenti proposti in termini di 

assistenza all'utenza. 

 

A11 - Modalità di fruizione del materiale didattico e degli attestati (max 3 punti) 

L’Offerente si impegna a fornire la documentazione ai partecipanti alla formazione. 

La valutazione si baserà su: funzionalità degli strumenti per ricevere e/o prelevare dalla piattaforma la 

documentazione relativa ai corsi. 

 

A12 - Servizi aggiuntivi (max 5 punti) 

L’Offerente si impegna a fornire servizi aggiuntivi ai partecipanti rispetto alla fruizione della 

formazione. 

La valutazione si baserà su: coerenza dei servizi aggiuntivi proposti con la tipologia di corsi richiesti, 

gestione dei feedback, azioni di miglioramento, personalizzazione, ed eventuali funzionalità 

aggiuntive. 

 

ALLEGATI 

(Andranno allegate, qualora dichiarate: le attestazioni/certificazioni corredate da relativa 

dichiarazione di conformità all’originale, sottoscritta con firma digitale del legale rappresentante o 

soggetto munito dei necessari poteri del concorrente) 
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