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1  DEFINIZIONI

Nel corpo del documento, ai termini di cui appresso, viene attribuito il significato riportato a fianco di
ciascuno di essi:

- CONSIP: la societa che, in qualita di stazione appaltante, affida il servizio oggetto del presente
Capitolato;

- SOGEI: la Societa Generale di Informatica S.p.A. Committente;

- Capitolato tecnico: il presente documento che enuncia le specifiche tecniche alle quali dovra
conformarsi il servizio;

- Contratto: il contratto che verra stipulato tra la SOGEI e I'impresa che enuncia le regole
giuridiche alle quali si dovra conformare il servizio;

- Servizio: il complesso delle attivita oggetto del presente Capitolato;
- Societa: la societa aggiudicataria della fornitura;

- Responsabile delle attivita contrattuali: la persona individuata dalla Societa come interlocutore
di Sogei e responsabile di tutte le attivita contrattuali
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2  DESCRIZIONE ESIGENZA

A fronte dell’analisi effettuata rispetto alle esigenze della Sogei, € emersa la necessita di acquistare i
corsi di cui all’elenco che segue, per il numero di partecipanti definito nello stesso.

N.
TITOLO CORSO PARTECIPANTI
TOTALI
Business risk management 2
Executive “Comunicazione integrata - CSR, Cultural engagement e 1
stakeholder management per comunicare la post pandemic era -
Gestione del contratto 7

Meccanismi retributivi, compensation & benefit (Flex in
Organizzazione e Gestione delle risorse umane - Modulo 4: Reward 2
Management & Welfare)

Modulo 10 — Analisi Costi 1
Modulo 10 - Leadership in Action " - tecniche di mediazione e 1
gestione del conflitto

Modulo 11 . Elaborazione del Budget 6
Modulo 12 — Misurazione delle Performance e Reporting 3
Modulo 15 Valutazione degli investimenti e Capital Budgeting 1
Modulo 2: Fondamenti controllo di Gestione 2
Modulo 9 — La Pianificazione Strategica e il Controllo di Gestione 2

Il contratto avra una durata pari a 12 mesi decorrenti dalla data di stipula, salvo esaurimento
anticipato dell'importo massimo, pari ad euro 39.680,00 (trentanovemilaseicentoottanta/00), IVA
esclusa.

La Societa ha garantito la partecipazione ai percorsi di interesse nelle more della stipula del
contratto.

L'elenco che riporta i percorsi di interesse e il numero dei partecipanti previsti nell'acquisto potra
essere soggetto a variazioni. E necessaria quindi flessibilita sull'iscrizione ai singoli corsi prevedendo
I'eventuale sostituzione/integrazione di partecipanti, nel caso dovessero intervenire esigenze
particolari, nel rispetto dei corsi presenti nella lista e del massimale economico previsto.

Capitolato tecnico

Classificazione documento: Consip public Pagina 4 di 6



Gli ordini saranno trasmessi dalla Committente tramite i canali di comunicazione di cui al paragrafo
4.2 e saranno valorizzati sulla base degli importi offerti in sede di partecipazione alla trattativa,
andando ad erodere il valore massimo del contratto.

Nulla sara dovuto in assenza di richieste.

3 MODALITA DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO

Tutti i corsi saranno garantiti dalla Luiss Business School in modalita virtuale. In alternativa, si
prevede altresi la possibilita di fruizione degli stessi corsi in presenza, previ accordi tra le parti, da
prendersi attraverso i canali di comunicazione di cui al successivo paragrafo 4.2.

4  GESTIONE DEL CONTRATTO
4.1 RESPONSABILE DELLE ATTIVITA CONTRATTUALI

Il fornitore dovra comunicare a Consip, mediante compilazione del facsimile “Scheda anagrafica e
tracciabilita dei flussi”, contestualmente alla presentazione dell’offerta, il nominativo del
Responsabile del Servizio, nonché un numero di telefono e un indirizzo e-mail al quale indirizzare
eventuali comunicazioni. La Societa deve provvedere in piena autonomia al coordinamento e
all’organizzazione delle attivita nel rispetto delle specifiche e dei tempi forniti da Sogei.

Sara compito del Responsabile curare la gestione amministrativa del contratto e delle attivita legate
alla fatturazione e verificare il rispetto di tutti gli adempimenti contrattuali.

4.2 MODALITA DI COMUNICAZIONE

La Societa si impegna a comunicare un numero di fax, un indirizzo e-mail, un indirizzo pec e un
numero di telefono al quale rivolgersi, senza alcun limite sul numero di chiamate, per ogni
comunicazione relativa al servizio.

Resta inteso che, per tutta la durata contrattuale, la Societa dovra garantire la piena funzionalita dei
suddetti mezzi di comunicazione comunicando tempestivamente a Sogei eventuali modifiche.

4.3 ADEMPIMENTI PER LA SICUREZZA

La Societa s'impegna a porre in essere quanto necessario a garantire I'esecuzione delle attivita in
piena aderenza con le disposizioni del D. Lgs. 81/2008 “Testo Unico sulla sicurezza durante il lavoro”
e con le ulteriori disposizioni di legge in materia di salute e sicurezza vigenti alla data di erogazione
dei corsi, cooperando e coordinandosi, in particolare, con i referenti della Committente e degli uffici
dell’Amministrazione Finanziaria presso cui dovranno essere svolte le attivita contrattuali, ai fini degli
adempimenti di cui al comma 2 dell’art. 26 del citato decreto.

Si evidenzia che le attivita di cui al presente capitolato rientrano nelle fattispecie di cui al comma 3-
bis del suddetto articolo, per le quali non sussiste I'obbligo di redigere il DUVRI (Documento Unico di
Valutazione dei Rischi da Interferenze).

4.4 VERIFICA DI CONFORMITA

La verifica di conformita verra effettuata all’inizio del mese successivo all’erogazione di ciascuna
sessione formativa.
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A completamento della verifica positiva sara prodotto il “Verbale di conformita” che dovra essere
sottoscritto dal Responsabile della Fornitura e dal Responsabile Sogei.

La Verifica di conformita si intende positivamente superata solo nel caso in cui le prestazioni
contrattuali siano state eseguite a regola d’arte sotto il profilo tecnico e funzionale, in conformita e
nel rispetto delle condizioni, modalita, termini e prescrizioni espresse nel presente Capitolato
tecnico.

Tale Verbale dovra essere allegato alle fatture al fine del pagamento dei corrispettivi alla Societa.

5 MODALITA DI FATTURAZIONE

Ai fini del pagamento del corrispettivo contrattuale, il fornitore potra emettere fattura all’inizio del
mese successivo all’ erogazione di ciascuna sessione formativa e successivamente alla relativa

verifica di conformita positiva.

Nella fattura dovra essere indicato il periodo temporale di riferimento.
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