C.:NVERGE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
e
ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 18-19-38-46-47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

1l sottoscritto Pierluigi Cetto , nato a Roma il 06/12/1953 domiciliato per la carica presso la sede sociale
di cui appresso , in qualita di Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della Converge S.p.A., con
sede in Roma via Mentore Maggini, 1 codice fiscale e P. IVA 04472901000, consapevole della
responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o
formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000

ALLEGA

di seguito il Rapporto sulla situazione del personale per gli operatori economici che occupano oltre 50

dipendenti di cui al D.lgs. 198/2006, relativo alla scrivente Societa, CONVERGE S.p.A., ai sensi dell’art. 47,
comma 2, del D.L. n. 77/202, convertito con modificazioni dalla L. 29 Luglio 2021, n. 108.

Il Rapporto € originale ed ¢ stato generato dal sistema del Ministero del Lavoro, con relativa ricevuta; lo
stesso e stato anche inviato, per opportuna conoscenza, all’indirizzo PEC della Consigliera Regionale di Parita.

La Scrivente non ha rappresentanze sindacali aziendali .

Distinti Saluti

Roma, 12/04/2022
Firma

Firmato digitalmente da: CETTO PIERLUIGI
Data: 12/04/2022 14:41:54

(firmato digitalmente)

ALL. c.s.
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Trib. 2383/93 - R.E.A. 768462- CCIAA 04472901000

Sistema di Qualita certificato UNI EN 1SO 9001:2015-1SO 14001:2015-1SO 20000-1:2018-1SO 27001:2013



http://www.converge.it/
mailto:convergespa@legalmail.it

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04472901000

Ragione CONVERGE- SOCIETA' PER AZIONI
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00143
Indirizzo* VIA MAGGINI MENTORE 1
E-mail convergespa@legalmail.it
Telefono 06514271
Occupazione totale al Numero 51 Di cui 15
31/12/2019(l anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Occupati alle
gm};g;; ?,'mo 0 0 2 1 50 15 0 0 52 16 2 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Occupati alle
g;l;jgf;;g;; ?,', anno 0 0 2 1 49 14 0 0 51 15 2 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 1 0 0 0 0

TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 1°
Livello 2 L © © © ©
Impiegati 49 14 6 1 0 0

TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 1°
Livello 2 0 i 0 0 0
TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 2° 9 1 0 0 0 0

Livello
TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 3° 14 3 1 0 0 0
Livello

TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 4°
Livello 14 4 3 0 0 0

TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 5°
Livello L0 ® 1 L © U
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 51 15 6 1 0 0
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0 0 0 0




TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL)

30
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

ﬁ‘%nettr:rt't'i‘ i?\ ;i;npo 0 0 2 1 49 14 0 0 51 15 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cortratti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 2 1 49 14 0 0 51 15 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a O ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

DIPENDENTI IN 0
CONGEDO PARENTALE




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
5::;;‘;’ daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Pesaggoadalira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fessazione rapportodi | o 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DROBle
PROTETT!
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

irante | pevoda,di 0 0 0 0 g 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Modifica del terrmine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiEARMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiStSlte
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
numero partecipanti 0 0 4 1 10 2 0 0 14 3 2 0
fumero totale ore di 0 0 30 10 90 16 0 0 120 26 15 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 84.979,00 € 38.666,00
TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 1'“ €84.979,00 €38.666,00
Livello
Impiegati €1.442.932,00 €367.910,00
TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 1.° £111.821,00 €0,00
Livello
TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 2f’ €352.630,00 £34.318,00
Livello
TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 3j’ €357.726,00 £90.378,00
Livello
TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 4f’ €369.381,00 €107.564,00
Livello
TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) Sf’ €248.611,00 €132.887,00
Livello
TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 6°
Livello €2.763,00 € 2.763,00
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €59.515,00 €0,00




TERZIARIO (UNSIC - CONFSAL) 3.° €59.515,00 €0,00
Livello
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €0,00 retributivo €0,00 €0,00 0 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale €0,00 retributivo €0,00 £€0,00 0 0
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €0,00 €0,00 0 0
1° scaglione
retributivo €0,00 €0,00 0 0
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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 04472901000
Ragione Sociale CONVERGE- SOCIETA' PER AZIONI

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA MAGGINI MENTORE 1
Citta ROMA(RM)
CAP 00143
Nazione ITALIA
E-mail convergespa@legalmail.it
Telefono 06514271

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220210170347971 Data Invio 11/02/2022 11:10:29
Stato Inviato
Inviata da CETTO PIERLUIGI

Codice Fiscale CTTPLG53TO6H501Y
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Data: 14 febbraio 2022, 12:44:47

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: convergespa@legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2018/2019- CONVERGE S.p.A.

Allegati: postacert.eml (425.5 KB) Messaggio di posta elettronica

daticert.xml (1.1 KB)
smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

I1 giorno 14/02/2022 alle ore 12:44:47 (+0100) il messaggio "RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE
DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2018/2019- CONVERGE S.p.A." proveniente da
"convergespa@legalmail.it" ed indirizzato a "consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it" ¢ stato consegnato
nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: F557C8EC.0003A34D.F80CA8DD.91872B8B.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNIO 2018/2019- CONVERGE S.p.A." sent by "convergespa@legalmail.it", on 14/02/2022 at
12:44:47 (+0100) and addressed to "consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it", was delivered by the certified
email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox.

Message ID: F557C8EC.0003A34D.F80CA8DD.91872B8B.posta-certificata@legalmail.it

Messaggio di posta elettronica allegato : postacert.eml

Data: 14 febbraio 2022, 12:44:45

Da: CONVERGE S.P.A. <convergespa@legalmail.it>

A: consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it

Tipo: Messaggio originale

Oggetto: RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE BIENNIO 2018/2019- CONVERGE S.p.A.

Allegati: Chiarimento_InvitaliaRapporto MdL.pdf (152.4 KB)

Rapporto_20220211111029.pdf (146.0 KB)
Ricevuta 20220211111029.pdf (124.5 KB)

Serial ID : feb-14-2022 12:44:53 F555CFAF.0003B1BD.FS0CAF67.BBA8BOD2.posta-certificata@legalmail.it
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Con riferimento all'oggetto ed a quanto comunicato dalla Stazione Appaltante Invitalia -
AGENZIA NAZIONALE PER L'ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI E LO SVILUPPO
D'IMPRESA S.P.A. (ved. allegato), inviamo in allegato il Rapporto periodico che la Scrivente
ha inviato anche e principalmente, attraverso la piattaforma dedicata e predisposta dal Ministero
del Lavoro che ¢ stata recentemente aperta al fine di ottemperare alle disposizione di legge di
cui D.1gs. 198/2006 e ss.mm.ii anche per aziende che occupano piu di 50 dipendenti.

Distinti saluti

CONVERGE S.p.A.

VIA MENTORE MAGGINI,1
00143 ROMA

P.IVA e C.F. 04472901000
PEC: convergespa@legalmail.it

Serial ID : feb-14-2022 12:44:53 F555CFAF.0003B1BD.FS0CAF67.BBA8BOD2.posta-certificata@legalmail.it
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