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La RELAZIONE TECNICA dovrà essere conforme al fac-simile di seguito riportato e dovrà contenere una 

descrizione completa e dettagliata di quanto offerto in riferimento ai criteri discrezionali (D), nel 

rispetto dei requisiti indicati dal Capitolato Tecnico.  

La Relazione Tecnica dovrà essere firmata secondo le modalità descritte nel Disciplinare di gara. 

La Relazione Tecnica: (i) dovrà essere presentata con font libero non inferiore al carattere 10; (ii) dovrà 

rispettare lo “Schema di risposta” di seguito riportato; dovrà essere contenuta entro le 20 (venti) 

pagine.  

Si precisa che: 

- nel caso in cui il numero di pagine della Relazione Tecnica sia superiore a quello stabilito, le pagine 

eccedenti non verranno prese in considerazione dalla Commissione ai fini della valutazione 

dell’offerta;  

- nel numero delle pagine stabilito non verranno in ogni caso computati l’eventuale copertina della 

Relazione Tecnica, l’indice e la premessa. 

Si rappresenta che la Commissione procederà alla valutazione della sola Relazione Tecnica.  

Nel caso in cui, pertanto, il Concorrente produca documentazione aggiuntiva, quest’ultima non sarà 

sottoposta a valutazione.  
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SCHEMA DI RISPOSTA 

RELAZIONE TECNICA PER L’AFFIDAMENTO IN OUTSOURCING DELLE ATTIVITÀ DI PAYROLL DI CONSIP 

S.P.A. E PER LA FORNITURA DEI RELATIVI SERVIZI DI BUDGET E SERVIZI PROFESSIONALI DI 

CONSULENZA, IVI INCLUSI I SERVIZI OPZIONALI DI SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO – ID 2346 

INDICE 

PREMESSA 

DICHIARAZIONE DI OFFERTA TECNICA PER L’AFFIDAMENTO IN OUTSOURCING DELLE ATTIVITÀ DI 

PAYROLL DI CONSIP S.P.A. E PER LA FORNITURA DEI RELATIVI SERVIZI DI BUDGET E SERVIZI 

PROFESSIONALI DI CONSULENZA, IVI INCLUSI I SERVIZI OPZIONALI DI SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO

La _____________, in persona del __________ e legale rappresentante avente i poteri necessari per 

impegnare l’impresa nella presente procedura _____________, (in caso di R.T.I. o consorzio di 

concorrenti, indicare tutte le imprese raggruppande, raggruppate, consorziate o consorziande) (di 

seguito, per brevità, il concorrente) 

DICHIARA 

anche ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, quanto segue per la procedura indetta dalla Consip S.p.a.

“Gara a procedura aperta ai sensi del d.lgs. 50/2016 e s.m.i., per l’affidamento in outsourcing delle 

attività di Payroll di Consip S.p.A.  e per la fornitura dei relativi servizi di budget e servizi professionali 

di consulenza – ID 2346”, che: 

 i servizi offerti rispettano i requisiti minimi indicati nel Capitolato Tecnico; 

 le figure professionali di cui al medesimo Capitolato Tecnico rispettano i requisiti minimi 

prescritti. 

Il concorrente dichiara altresì che tutti i servizi e gli ulteriori adempimenti oggetto del presente appalto 

saranno eseguiti nel rispetto di quanto prescritto nel Capitolato Tecnico nonché negli atti di gara. 
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ELENCO DELLE CARATTERISTICHE MIGLIORATIVE OFFERTE (DI CUI AI CRITERI DISCREZIONALI (D)) 

<per ciascun criterio discrezionale (D), descrivere le caratteristiche migliorative in base a quanto previsto 

nel paragrafo 17.1 del Disciplinare di gara> 

J1. SISTEMI DI PAYROLL E BUDGET 

Descrizione del/i Sistema/i proposti per la gestione dei Servizi di Payroll (compreso il Portale del 
Cedolino) e Budget.  

J.2 ELABORAZIONE DEL BUDGET HR E FORECASTING 

Descrizione delle modalità operative con cui si intende erogare le attività inerenti l'elaborazione del 
Budget HR e forecasting. 

j.3 REPORTISTICA DIREZIONALE E STATISTICA

Descrizione di uno strumento evoluto di Business Intelligence e reportistica per il monitoraggio e 
l’analisi delle performance aziendali. 

J.4 ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E SINERGIA TRA PRESTAZIONE PRINCIPALE E SECONDARIA 

Organizzazione complessiva del Servizio, evidenziando le modalità operative atte a garantire fluidità e 

sinergia tra la Prestazione principale (P) e la Prestazione secondaria (S1) e i relativi attori coinvolti. 

_______, lì_____________ 

_______________ 

(firmato digitalmente) 


