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PROSPETTO LEGGE 68/99
QUADRO A - ANAGRAFICA AZIENDA

Codice fiscale:

Ragione sociale:

Settore:

Comune: CAP:

Indirizzo:

Telefono: Fax:

E-mail:

-

-

08861580150

KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS ITALIA S.P.A

VIALE CERTOSA 144

F205 MILANO 20156

02390111 02390111

HRKONICAMINOLTA@LEGALMAIL.IT

46.66.00

CCNL: COMMERCIO - Confcommercio

Data riferimento prospetto: 31/12/2022

N° Lavoratori in forza nazionale: 196

Oltre i 50 dipendentiCategoria azienda L.68/99 art.3.c.1:

Data prima assunzione (dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000):

Nessuna assunzione aggiuntiva:

DATORE LAVORO PRIVATOTipologia del dichiarante

-

0490990082

E-mail:

VIA FERMI 6

0458532017

Comune: L781 VERONA

MONICA.CABIGIOSU@HADMIN.IT

Telefono:

37135

Fax:

Indirizzo:

CAP:

Nome:HADMIN SRL IN STPCognome: HADMIN SRL IN STP

04832910238Codice fiscale:

Prospetto presentato dalla Capogruppo: Capogruppo Estera:

Codice fiscale Capogruppo:

PEC: KONICAMINOLTA@LEGALMAIL.IT
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Provincia: Codice progressivo provincia:

Comune: CAP:

Indirizzo:

Telefono: Fax:

E-mail:

-

COMO 013

VIA MILANO 83

B134 BREGNANO 22070

02390111

DATI PROVINCIALI

Referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

0N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71):

BODELLINI ELIA TARAN

PERSONALE DIPENDENTE
9N° Totale lavoratori dipendenti:

2N° posti part-time riproporzionati:

N° intermittenti riproporzionati: 0

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ):

Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Stato: N° lavoratori:

Causale:

SOSPENSIONE
Data fine sospensione:

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

GRADUALITA'

QUADRO E - DATI PROVINCIALI

QUADRO B - GRADUALITA'
Data atto: Estremi atto:

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione:

Data trasformazione: Percentuale:

QUADRO C - SOSPENSIONE A CARATTERE NAZIONALE
Sospensione per mobilita:

QUADRO D - ASSUNZIONI MEDIANTE PUBBLICA SELEZIONE (ART. 7 C. 3 L.68/99 -
RISERVATO ALLA BANCA D'ITALIA)

Data fine sospensione:
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Data atto: Fino al:

Estremi atto: Percentuale:

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

N° lavoratori in esonero:Stato:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO
Data autocertificazione: Percentuale:

N° lavoratori in esonero:N° lavoratori 60 per mille:

Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:

CONVENZIONE

Estremi atto: Tipologia di convenzione:

Numero di lavoratori previsti :

LAVORATORI DISABILI

CENTRALINISTI TELEFONICI

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

TELELAVORO

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno: 0

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno: 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno: 0

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno: 0

CATEGORIE ESCLUSE
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

1DIRIGENTI

N°  part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time

1 40:00 30:00

1 40:00 25:00

DETTAGLIO PART-TIME
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PROSPETTO LEGGE 68/99
DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

DISABILI IN CONVENZIONE

0N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno:

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno: 0

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA AI SENSI DELLA L.68/99

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 0

Categoria compensazione disabili ND

0N° compensazione disabili

NDCategoria compensazione categorie protette

0N° Compensazioni categorie protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

1Quota di riserva disabili

0Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 1

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0

ELENCO RIEPILOGATIVO PROVINCIALE: COMO

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

8

8

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

NoSospensioni in corso

Note:
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Provincia: Codice progressivo provincia:

Comune: CAP:

Indirizzo:

Telefono: Fax:

E-mail:

-

MILANO 015

VIALE CERTOSA 144

F205 MILANO 20156

02390111 02390111

HRKONICAMINOLTA@LEGALMAIL.IT

DATI PROVINCIALI

Referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

0N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71):

BODELLINI ELIA TARAN

PERSONALE DIPENDENTE
123N° Totale lavoratori dipendenti:

0N° posti part-time riproporzionati:

N° intermittenti riproporzionati: 0

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ):

Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Stato: N° lavoratori:

Causale:

SOSPENSIONE
Data fine sospensione:

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

GRADUALITA'

Data atto: Fino al:

Estremi atto: Percentuale:

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

N° lavoratori in esonero:Stato:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO
Data autocertificazione: Percentuale:

N° lavoratori in esonero:N° lavoratori 60 per mille:
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:

CONVENZIONE

APPROVATA/CONCESSA

11/03/2022 16/02/2023

11/03/2022

N. PROTOCOLLO 851643 CONVENZIONE L. 68/99 ART.11Estremi atto: Tipologia di convenzione:

1Numero di lavoratori previsti :

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Part time: Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time

1 40:00 21:00

1 40:00 30:00

CENTRALINISTI TELEFONICI

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

TELELAVORO

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno: 4

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno: 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno: 0

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno: 0

CATEGORIE ESCLUSE
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

8DIRIGENTI

DETTAGLIO PART-TIME

DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

DISABILI IN CONVENZIONE

0N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno:

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno: 0
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PROSPETTO LEGGE 68/99
N° In Convenzione artt. 12-bis e 14 Part time: Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time

1 40:00 21:00

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

MNDLSN75L17F205L

ALESSANDRO AMENDOLA

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ADDETTI ALL'INFORMAZIONE E ALL'ASSISTENZA DEI CLIENTI

17/07/1975 MILANO

01/02/2002

Sesso: M

Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Disabili

0Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

FRNLSN78P18H501Y

ALESSANDRO FRANCESCON

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ADDETTO AI CONTROLLI DELLE VENDITE

18/09/1978 ROMA

02/10/2017

Sesso: M

Data fine rapporto:

RICONOSCIMENTO EXTipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Disabili

70Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

MGHSGC78M23Z404P

SERGIO CESARE MEAGHER

LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO AI SERVIZI DI
PULIZIA DI UFFICI ED ESERCIZI COMMERCIALI

23/08/1978 STATI UNITI D'AMERICA

01/09/2022

Sesso: M

31/08/2023Data fine rapporto:

CONVENZIONE ART. 14Tipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 21:00 Categoria soggetto: Disabili

0Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

NKMSFN74L25F205Z

STEFANO NAKAMURA

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ADDETTI AD ARCHIVI, SCHEDARI E PROFESSIONI ASSIMILATE

25/07/1974 MILANO

15/10/1997

Sesso: M

Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 21:00 Categoria soggetto: Disabili

0Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA AI SENSI DELLA L.68/99
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PROSPETTO LEGGE 68/99
Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re
PRTCLD90B03B988Q

CLAUDIO PORTALUPI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ADDETTO AI CONTROLLI CONTABILI

03/02/1990 CASORATE PRIMO

15/09/2017

Sesso: M

Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Disabili

60Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

SCLCRS71A43H501S

CLARISSA SCALET

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ACCOUNT MANAGER

03/01/1971 ROMA

05/03/2020

Sesso: F

Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 30:00 Categoria soggetto: Disabili

67Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

TRNPQL60S08F205W

PASQUALE TROIANO

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ADDETTO ALL'ASSISTENZA AGLI UTENTI

08/11/1960 MILANO

03/03/2003

Sesso: M

Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Disabili

0Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

P
os

ti 
di

 la
vo

ro
 d

is
po

ni
bi

li IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

N° posti: 1

Qualifica professionale (ISTAT):

Categoria soggetto:

Comune di assunzione:

Disabili

MILANO
Capacità richieste/controindicazioni:

NoPresenza di barriere architettoniche:

ESPERIENZA NELLA MANSIONE

Turni notturni: No Raggiungibilità mezzi pubblici: Si

NominativaCategoria assunzione:

Mansione/descrizione compiti: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

COMPENSAZIONI TERRITORIALI
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PROSPETTO LEGGE 68/99
E

le
nc

o
C

om
pe

ns
az

io
ni Provincia: ROMA

Categoria compensazione:

1N° lavoratori:

Riduzione

Categoria soggetto: Disabili

Codice fiscale azienda appartenente al gruppo:

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 7

Categoria compensazione disabili Riduzione

1N° compensazione disabili

NDCategoria compensazione categorie protette

0N° Compensazioni categorie protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

8Quota di riserva disabili

1Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 1

ELENCO RIEPILOGATIVO PROVINCIALE: MILANO

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

109

109

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

NoSospensioni in corso

Note:

Provincia: Codice progressivo provincia:

Comune: CAP:

Indirizzo:

Telefono: Fax:

E-mail:

-

ROMA 058

VIA CESARE PAVESE 305

H501 ROMA 00144

02390111

DATI PROVINCIALI

Referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85): 0

0N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71):

BODELLINI ELIA TARAN
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PROSPETTO LEGGE 68/99
PERSONALE DIPENDENTE

64N° Totale lavoratori dipendenti:

0N° posti part-time riproporzionati:

N° intermittenti riproporzionati: 0

1N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ):

Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Stato: N° lavoratori:

Causale:

SOSPENSIONE
Data fine sospensione:

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

GRADUALITA'

Data atto: Fino al:

Estremi atto: Percentuale:

ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO

N° lavoratori in esonero:Stato:

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO
Data autocertificazione: Percentuale:

N° lavoratori in esonero:N° lavoratori 60 per mille:

Data stipula: Data scadenza:

Stato: Data atto:

CONVENZIONE

Estremi atto: Tipologia di convenzione:

Numero di lavoratori previsti :
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PROSPETTO LEGGE 68/99

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Part time: Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time

2 40:00 30:00

CENTRALINISTI TELEFONICI

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

TELELAVORO

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno: 3

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno: 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (l. 29/94) Tempo Pieno: 0

N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno: 0

CATEGORIE ESCLUSE
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

1DIRIGENTI

N°  part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time

1 40:00 20:00

DETTAGLIO PART-TIME

DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

DISABILI IN CONVENZIONE

0N° lavoratori disabili somministrati Tempo Pieno:

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno: 0

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA AI SENSI DELLA L.68/99
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PROSPETTO LEGGE 68/99
Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re
BNCLCU72M21E472O

LUCA BUONOCUNTO

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

RESPONSABILE BUDGET E CONTROLLO

21/08/1972 LATINA

07/01/2021

Sesso: M

Data fine rapporto:

CONVENZIONE L. 68/99Tipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Disabili

0Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

CSMPLA70R50H501H

PAOLA COSIMI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

10/10/1970 ROMA

05/12/2013

Sesso: F

Data fine rapporto:

RICONOSCIMENTO EXTipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Disabili

0Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

GNFBBR68T68H501L

BARBARA GIANFELICI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ADDETTI A FUNZIONI DI SEGRETERIA

28/12/1968 ROMA

01/03/2019

Sesso: F

Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 30:00 Categoria soggetto: Disabili

46Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

PRTBBR75R53E958N

BARBARA PRETAGOSTINI

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

CAPO UFFICIO SICUREZZA

13/10/1975 MARINO

16/09/2019

Sesso: F

Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Disabili

46Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re

PJUFNC85A04C616S

FRANCESCO PUJA

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

TECNICO DI RICERCA OPERATIVA

04/01/1985 CHIARAVALLE CENTRALE

16/04/2018

Sesso: M

Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 40:00 Categoria soggetto: Categorie protette

Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa
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PROSPETTO LEGGE 68/99
Codice fiscale:

Cognome:Nome:

Data di nascita: Comune/stato estero di nascita:

Data inizio rapporto: Tipologia contrattuale:

Qualifica:

La
vo

ra
to

re
RLEFRC82T66H501P

FEDERICA REALE

LAVORO A TEMPO DETERMINATO

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

26/12/1982 ROMA

07/06/2022

Sesso: F

31/01/2023Data fine rapporto:

NESSUNO DEITipo assunzione protetta: Orario settimanale contrattuale: 40:00

Orario settimanale svolto: 30:00 Categoria soggetto: Disabili

100Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI

E
le

nc
o

C
om

pe
ns

az
io

ni Provincia: MILANO

Categoria compensazione:

1N° lavoratori:

Eccedenza

Categoria soggetto: Disabili

Codice fiscale azienda appartenente al gruppo:

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 5

Categoria compensazione disabili Eccedenza

1N° compensazione disabili

NDCategoria compensazione categorie protette

0N° Compensazioni categorie protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1

4Quota di riserva disabili

1Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate 0

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0

ELENCO RIEPILOGATIVO PROVINCIALE: ROMA

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

56

56

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

NoSospensioni in corso

Note:
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PROSPETTO LEGGE 68/99
QUADRO E - QUADRO RIASSUNTIVO DEI DIPENDENTI A LIVELLO NAZIONALE

Quota di riserva disabili 12

Quota di riserva Art. 18 2

N° lavoratori in sospensione 0

N° posizioni esonerate 0

12N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

1N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 1

Note:

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

173N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

Sospensioni in corso No

173

Quota esuberi Art. 18 0

SEZIONE T - DATI INVIO
Data invio: 31/01/2023 12:54:37

Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): CONSULENTI DEL LAVORO (ART. 1, CO. 1, L..
12/79)

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100023C00165470

Note:

Codice comunicazione precedente:

Codice fiscale dell'utente delegato:

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro):

CBGMNC71C67G337E

04832910238

Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto l'Accordo di Servizio:
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