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Data  12/07/2023 15.24.05 
Protocollo  2078517 

 
 
Oggetto: Proposta di convenzione ­ ­ Ai sensi Art. 11, commi 1,2­4,7, L.68/1999  

Il/La sottoscritto/a DAVIDE DINO ORIANI nato/a il 14/12/1955 a MONZA 
rappresentante legale della NPO SISTEMI SRL, CF. 08820850967 , P.Iva 08820850967 
con sede legale in Viale Sabotino 19/2, MILANO (MI) ­ 20135 
telefono: 02 925961 
fax: 0 
e­mail: Amministrazione.Personale@nposistemi.it 
 
appartenente alla seguente fascia d'obbligo di cui all'art. 3.1 della L.68/99: > 50 dipendenti 

Richiede l'approvazione del sottostante programma, mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali, e 
la stipula della convenzione : Ai sensi Art. 11, commi 1,2­4,7, L.68/1999 

In collaborazione con p.iva in qualità  di committente.  

A tal scopo si DICHIARA quanto segue: 

­ La convenzione ha durata dal 12/07/2023 al 31/12/2023 

­ Il numero totale dei soggetti coinvolti è pari a n. 1 e le assunzioni sono così distribuite:  

 
MANSIONI 

N.disabili  Qualifica  Mansione  Modalità  di svolgimento 
1 addetto all'assistenza 

agli utenti
Service Desk 
Engineer

L?azienda è alla ricerca di una risorsa fortemente 
motivata a lavorare in ambito IT 

 
PROGRAMMA OCCUPAZIONALE  

Data inizio  Data fine  N. disabili inserimento  N. disabili integrazione 

* Va inteso che quanto stipulato con la Città  Metropolitana di Milano deve essere considerato un contratto 
che preveda l'inserimento lavorativo dei soggetti interessati dal programma occupazionale. Al termine di ogni 
singolo step i rapporti di lavoro istaurati devono essere trasformati a tempo indeterminato entro 60 gg. 

­ La stipula della convenzione è finalizzata alla progressiva copertura PARZIALE/TOTALE della quota 
d'obbligo.  

­ Di garantire al Partner la più ampia disponibilità per l'effettuazione di puntuali interviste presso la sede 
aziendale, finalizzate, ai sensi dell'art.8 della L 68/99, alla descrizione analitica delle mansioni disponibili, così 
come la più ampia collaborazione per individuare eventualmente altre mansioni più confacenti all'inserimento 
dei disabili aventi titolo.  

­ Fatta salva la facoltà  di coprire l'intera quota di riserva dedotta in convenzione mediante chiamata 
nominativa, di impegnarsi a dar corso a tutti gli adempimenti previsti all'art.2 della convenzione.  

­ Di riservarsi di presentare, qualora sussistano le condizioni e nel rispetto delle scadenza di cui al D.M. 13 
gennaio 2000, n.91, apposita richiesta di ammissione alle agevolazioni ex. art13, nonchè ex. art.14 nel 
rispetto di termini, tempi e modalità  che saranno stabilite dalla Regione.  

­ Il referente aziendale da contattare per ulteriori informazioni è il sig./la sig.a: 
VIVIANA FRACELLA 
Telefono: 0292596455 

 Firma e timbro del datore di lavoro
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