figura
professionale

Requisito migliorativo

quantita  punteggio

unitario

totale

punteggio
massimo

1. esperienza di pianificazione, coordinamento e conduzione di gruppi di lavoro in progetti complessi (anni o frazioni > 6

mesi)
Risorsa n. 1 0 0,2 0,0 1,2
Risorsa n. 2 0 0,2 0,0 1,2

sino a 2 risorse

di Bl Expert BO |Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte ggio tecnico 0,00

imo 2
punti) 2. Aver conseguito certificazioni su uno dei prodotti della suite Business Objects presenti nel capitolato tecnico

Risorsan. 1 1] 0,4 0,00 0,8
Risorsa n. 2 0 0,4 0,00 0,8
Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte ggio tecnico 0,00

1. esperienza di pianificazione, coordinamento e conduzione di gruppi di lavoro in progetti complessi (anni o frazioni > 6

mesi)
Risorsan. 1 1] 0,2 0,00 1
Risorsan. 2 1] 0,2 0,00 1
Risorsan. 3 1] 0,2 0,00 1

sino a 3 risorse K . o . .

di Specialista di Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte ggio tecnico 0,00

Prodotto Senior |2, Aver conseguito certificazioni e/o effettuato corsi, che prevedano minimo 40 ore di frequenza, sui prodotti della suite

BO(max 1,8 |gysiness Obijects presenti nel capitolato tecnico
punti)

Risorsan. 1 1] 0,2 0,00 0,8
Risorsan. 2 1] 0,2 0,00 0,8
Risorsan. 3 1] 0,2 0,00 0,8
Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte ggio techico 0,00

Assenza Miglioramento

Assenza Miglioramento

Assenza Miglioramento

Assenza Miglioramento

Assenza Miglioramento

sino a 1 risorsa
di Specialista di
Prodotto Senior
Data Stage (max
1,2 punti)

sino a 1 risorsa
di Specialista di
Prodotto Senior
SAS (max 1,2
punti)

1. esperienza di pianificazione, coordinamento e conduzione di gruppi di lavoro in progetti complessi (anni o frazioni > 6
mesi)
Risorsa n. 1 0 0,2 0,00 1
Risorsa n. 2 0 0,2 0,00 1
Risorsa n. 3 0 0,2 0,00 1

sino a 3 risorse i . o . .

di Specialista di Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte ggio tecnico 0,00

Prodotto Senior (2. Aver conseguito certificazioni e/o effettuato corsi, che prevedano minimo 40 ore di frequenza, inerenti l'utilizzo di

Power Center |power Center

(max 1,8 punti)
Risorsa n. 1 0 0,4 0,00 0,8
Risorsa n. 2 0 0,4 0,00 0,8
Risorsa n. 3 0 0,4 0,00 0,8
Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte ggio tecnico 0,00

1. esperienza di pianificazione, coordinamento e conduzione di gruppi di lavoro in progetti complessi (anni o frazioni > 6

Assenza Miglioramento

mesi)
Risorsa n. 1 o [ o2 0,00 04
Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte ggio tecnico 0,00

Assenza Miglioramento

Stage

2. Aver conseguito certificazioni e/o effettuato corsi, che prevedano minimo 40 ore di frequenza, inerenti I'utilizzo di Data

Risorsan. 1

0,4

0,00

0,8

Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte

ggio tecnico

0,00

1. esperienza di pianificazione, coordinamento e conduzione di gruppi di lavoro in progetti complessi (anni o frazioni > 6

Assenza Miglioramento

mesi)
Risorsa n. 1 o | o2 0,00 04
Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte ggio techico 0,00

Assenza Miglioramento

suite SAS presenti nel capitolato tecnico

2. Aver conseguito certificazioni e/o effettuato corsi, che prevedano minimo 40 ore di frequenza, su uno dei prodotti della

Risorsa n. 1

0,4

0,00

0,8

Punteggio utile ai fini dell'attribuzione del punte

ggio tecnico

C15 - Punteggio complessivo

0,00

0,00

Assenza Miglioramento




