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II TRANCHE CHIARIMENTI 

 

I chiarimenti della gara sono visibili su: www.consip.it; www.mef.gov.it  

 

1) Domanda 

Con riferimento alla risposta alla domanda di chiarimento n.9, con la quale la stazione appaltante conferma che "il 

concorrente possa descrivere la possibilità di riutilizzo ed il valore aggiunto delle esperienze professionali 

pregresse maturate in precedenti esperienze lavorative da parte di soggetti attualmente in pianta stabile presso 

l’impresa concorrente" si chiede di specificare cosa si intenda per "in pianta stabile". 

In particolare si chiede di chiarire: 

A) se tali soggetti "in pianta stabile" possano essere solo persone fisiche o anche persone giuridiche; 

B) nel caso possano solo essere persone fisiche, di confermare che possano considerarsi "in pianta stabile" 

esclusivamente i dipendenti regolarmente assunti a tempo indeterminato in applicazione del CCNL applicabile e 

che siano escluse altre forme di contratti tra il concorrente e il "soggetto" persona fisica; 

C) nel caso tali soggetti possano essere anche persone giuridiche di chiarire altresì che tipo di contratto sia 

necessario tra il concorrente ed il soggetto persona giuridica perché possa essere considerata "in pianta stabile" 

presso l'impresa concorrente. 

 

Risposta 

La risposta la quesito n. 9, della precedente tranche di chiarimenti, deve essere intesa nel senso che il concorrente 

può descrivere la possibilità di riutilizzo ed il valore aggiunto delle esperienze professionali pregresse maturate in 

precedenti esperienze lavorative solo da parte dei dipendenti assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato dallo stesso concorrente, con esclusione di altro tipo di rapporto contrattuale.  
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