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Verbale n. 17 

Verbale della seduta del 05 giugno 2023

Il giorno 05 giugno 2023, alle ore 9.45, si è riunita la Commissione, nominata dalla Consip S.p.A. con atto 

CONSIP.CONSIP_PROT.NOMINA COMMISSIONI.0000043.18-04-2023-R, per l’espletamento della “Gara a procedura 

aperta ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. per l’affidamento del servizio di Benchmarking dell’atto regolativo 2023-

2027 fra l’amministrazione finanziaria e la Sogei per la manutenzione, lo sviluppo e la conduzione del sistema 

informativo della fiscalità per il Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento delle finanze – ID SIGeF 2620”, 

di cui al bando, pubblicato sulla GUUE n. S-057 del 21/03/2023 e sulla GURI n. 35 del 24/03/2023. 

La Commissione è così composta: 

•            Carmelo Portale, con funzioni di Presidente; 

•            Filippo Maria Soccorsi, con funzioni di membro effettivo; 

•            Stefania Iannotta, con funzioni di membro effettivo. 

Paola Antonini e Antonina Caggegi svolgono, anche disgiuntamente, le funzioni di segretario. 

Alla seduta odierna è presente Paola Antonini. 

Il Presidente dà innanzitutto atto, sulla scorta di quanto previsto dall’art. 77, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e 

dal par. 18 del Disciplinare di gara, che la presente seduta riservata si svolgerà in videoconferenza mediante 

collegamento da remoto, tramite l’utilizzo di un’applicazione, messa a disposizione dalla Consip S.p.A., che consente ai 

singoli membri di Commissione di lavorare a distanza con “procedure telematiche” idonee alla salvaguardia della 

“riservatezza delle comunicazioni”. 

Conseguentemente, una volta verificata la connessione da remoto di tutti i partecipanti, alle ore 9.45, tramite la 

predetta applicazione, il Presidente constata la regolare costituzione della Commissione e dichiara aperta la seduta 

riservata. 

La Commissione prosegue l’attività di esame dell’offerta tecnica presentata dal concorrente Strategic Management 

Partners S.r.l.. 

Nell’ambito della suddetta attività la Commissione riscontra una apparente incongruenza tra quanto indicato 

nell’Allegato “Offerta Tecnica” ai parr. 4.2 “Organizzazione del team di lavoro (GdL)” e 4.3 “Definizione team lavoro 
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aggiuntivi e di supporto al GdL” con riferimento al criterio c.1 “Modello organizzativo con cui il Concorrente intende 

erogare i servizi oggetto di gara” e quando descritto al par 5.4 “Dimensionamento e mix dei gruppi di lavoro” con 

riferimento al criterio c.2 “Fase di avvio e conclusione attività prima rilevazione benchmark”. 

In particolare, con riferimento al criterio c.1 “Modello organizzativo con cui il Concorrente intende erogare i servizi 

oggetto di gara”, con il quale si chiede al concorrente di descrivere la soluzione organizzativa che s’impegna a 

realizzare per l’erogazione dei servizi oggetto di gara, al par. 4.2 “Organizzazione del team di lavoro (GdL)”, SMP nella 

Tabella 2 “Organizzazione del Team SMP per l’esecuzione delle attività in 20 settimane (benchmarking 2023)” indica, 

tra le figure del Gdl proposto per l’esecuzione dell’appalto, per un totale di 20 settimane complessive (prima attività di 

benchmark), nn. 2 Senior Consultant e nn. 2 Junior Consultant per un impiego totale di 198 giorni ciascuno e al par.

4.3. “Definizione team lavoro aggiuntivi e di supporto al GdL” nella Tabella 3 “Organizzazione del Team addizionale di 

SMP per l’esecuzione delle attività di benchmarking in 20 settimane”, indica tra le figure costituenti il team di lavoro 

aggiuntivo, sempre nell’arco di 20 settimane, un Advisors con un impiego di 5,4 giorni persona totali. 

Con riferimento al criterio c.2 “Fase di avvio e conclusione attività prima rilevazione benchmark”, invece, con il quale 

si chiede al concorrente di descrivere la soluzione che si impegna a realizzare per la fase di avvio della prima 

rilevazione del benchmark e per la conclusione delle stesse attività entro 5 mesi dall’inizio (rispetto al minimo di 6 

mesi previsto al par 3 del CT), SMP nel par 5.4 “Dimensionamento e mix dei gruppi di lavoro” nella Tabella 9 

“Composizione del team responsabile della presa in carico” indica un solo Senior Consultant e un solo Junior 

Consultant, che svolgeranno le attività nell’arco delle prime 4 settimane, per un totale di 19 giorni ciascuno e nella 

Tabella 10 “Composizione del team responsabile delle attività di Benchmarking”, indica nn. 2 di Senior Consultant e nn. 

2 Junior Consultant per 130 giorni persona totali ciascuno nonché un Advisors per 3 giorni, che opereranno nel corso 

delle settimane successive. Pertanto il numero complessivo di giorni persona per ciascun profilo (Junior e Senior 

Consultant), nell’arco della prima attività di benchmarking (20 settimane complessive), risulta pari a 149 e a 3 per 

l’Advisors. 

Fermo restando che la volontà del concorrente di concludere la prima attività di benchmark in 5 mesi (20 settimane), 

come emerge dal combinato disposto di quanto offerto nell’ambito dei criteri c.1 e c.2 summenzionati, è evidente e 

inequivocabile, la Commissione, dà mandato al Presidente di chiedere al concorrente la produzione di apposita 

dichiarazione, resa ai sensi del d.P.R. 445/00 e sottoscritta dai medesimi soggetti che hanno firmato l’offerta, di 



CONSIP S.p.A. 

Gara a procedura aperta ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. per 
l’affidamento del servizio di Benchmarking dell’atto regolativo 2023-

2027 fra l’amministrazione finanziaria e la Sogei per la 
manutenzione, lo sviluppo e la conduzione del sistema informativo 

della fiscalità per il Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
Dipartimento delle finanze – ID SIGeF 2620 

Classificazione Consip Confidential 

05 giugno 2023

ID 2620 – verbale n. 17 del 05 giugno 2023 – Classificazione Consip Confidential

3 

confermare che per il dimensionamento della suddetta prima attività di benchmarking siano da tenere in 

considerazione le tabelle riportate nei paragrafi 4.2 e 4.3. 

Rammentando, in relazione alla suddetta richiesta, altresì, il principio di immodificabilità dell’offerta tecnica, nonché 

le conseguenze indicate al paragrafo 20 del Disciplinare di gara, tra l’altro, per il caso di “- presentazione di offerte 

parziali, plurime, condizionate, alternative oppure irregolari, ai sensi dell’art. 59, comma 3, lett. a) del Codice, in 

quanto non rispettano i documenti di gara ivi comprese le specifiche tecniche…”. 

I chiarimenti richiesti dovranno pervenire entro il 9 giugno 2023, mediante trasmissione, per il tramite del Sistema 

nell’apposita sezione Comunicazioni. 

Alle ore 12.47 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata rinviando a successiva seduta la prosecuzione dei propri 

lavori. 

La Commissione

Carmelo Portale___________________________________ 

Filippo Maria Soccorsi _______________________________ 

Stefania Iannotta __________________________________ 

Il segretario 

Paola Antonini ___________________________________ 
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