
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10365640159

Ragione
Sociale*

CAPGEMINI ITALIA SPA

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100

Indirizzo* VIA DI TORRE SPACCATA, 140

E-mail anna.campione@capgemini.com

Telefono 3443820928 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

3945 Di cui
femmine*

1207

Attività economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

197 38 581 154 2741 920 0 0 3519 1112 0 0

Entrate 20 4 87 15 1008 286 0 0 1115 305 0 0

Uscite 21 3 73 15 595 192 0 0 689 210 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

196 39 595 154 3154 1014 0 0 3945 1207 0 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 196 39 78 17 20 4

DIRIGENTI - Aziende Industriali 9°
Livello 196 39 78 17 20 4

Quadri 595 154 148 43 87 15

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 595 154 148 43 87 15

Impiegati 2471 816 822 282 498 136

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 986 333 259 96 156 36

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 977 305 214 68 201 55

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 476 162 330 117 123 36

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 32 16 19 1 18 9

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 683 198 0 0 510 151

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 234 78 0 0 74 29

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 380 112 0 0 372 117



METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 69 8 0 0 64 5

TOTALE 3945 1207 1048 342 1115 306

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 195 39 591 153 2443 808 0 0 3229 1000 0 0

di cui a Part Time 0 0 12 11 97 94 0 0 109 105 0 0

Contratti a tempo
determinato 1 0 4 1 28 8 0 0 33 9 0 0

di cui a Part Time 0 0 1 0 4 1 0 0 5 1 0 0

Apprendistato 683 198 0 0 683 198 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 196 39 595 154 3154 1014 0 0 3945 1207 0 0

di cui Part Time 0 0 13 11 101 95 0 0 114 106 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 2 2 40 37 0 0 42 39 0 0

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 20 4 87 15 1008 286 0 0 1115 305 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 20 4 87 15 1008 286 0 0 1115 305 0 0

USCITE 21 3 73 15 595 192 0 0 689 210 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

18 3 70 15 580 186 0 0 668 204 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 3 0 3 0 15 6 0 0 21 6 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 1 0 2 0 0 0 3 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 1 0 3 2 0 0 4 2 0 0

Risoluzione
consensuale 3 0 1 0 3 1 0 0 7 1 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 0 0 0 0 7 3 0 0 7 3 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 193 37 328 84 449 145 0 0 970 266 0 0

numero totale ore di
formazione 4911 813 12862 506 83208 3462 0 0 100981 4781 0 0

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri € 29.709.503,72 € 7.328.354,41

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 29.709.503,72 € 7.328.354,41

Impiegati € 79.447.223,05 € 24.977.833,92

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 36.394.060,69 € 11.331.046,35

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 30.130.933,04 € 9.168.501,68

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 12.219.559,04 € 4.117.264,97

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 702.670,28 € 361.020,92

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 16.047.468,32 € 4.575.070,11

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 5.760.362,66 € 1.904.036,68

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 8.814.041,86 € 2.509.652,86

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 1.473.063,80 € 161.380,57



Disabili e cat. protette € 0,00 € 0,00

Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

€ 333.356,92
4° scaglione

retributivo € 266.518,68 € 333.356,92 2 0

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€ 65.999,96
3° scaglione

retributivo € 199.679,44 € 266.517,68 0 0

2° scaglione
retributivo € 132.840,20 € 199.678,44 16 2

1° scaglione
retributivo € 65.999,96 € 132.839,20 178 37



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 BOLOGNA BOLOGNA 6 1 21 4 184 56 0 0 211 61 0 0

U.P. 2 TORINO TORINO 13 1 51 12 221 81 0 0 285 94 0 0

U.P. 3 ROMA ROMA 71 15 272 83 1177 372 0 0 1520 470 0 0

U.P. 4 MILANO MILANO 88 21 181 40 821 277 0 0 1090 338 0 0

U.P. 5 NAPOLI NAPOLI 0 0 14 2 295 81 0 0 309 83 0 0

U.P. 6 LA SPEZIA LA SPEZIA 1 0 12 2 198 45 0 0 211 47 0 0

U.P. 7 VENEZIA MARCON 8 1 27 4 206 63 0 0 241 68 0 0



COMM : 20210727112310179


