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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Carlo Pignalberi 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

Nazionalità  

Luogo di nascita  

Data di nascita  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 16/07/2007 (Delibera n° 263 del 06/03/2007) a tutt'oggi e dal 16/08/2000 

(Delibera n° 721/8449 del 28/07/2000) al 31/01/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Presidio Ospedaliero San Filippo Neri; Via Martinotti, 20 - 00135 Roma 

• Tipo di azienda o settore  ASL Roma 1 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Referente Elettrostimolazione Cardiaca. 

   

• Date (da – a)  Dall'1/11/2006 al 15/07/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale San Giacomo, Via Antonio Canova, 9       Roma 

• Tipo di azienda o settore  ASL RM A 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Operatore di Elettrostimolazione Cardiaca 

 

• Date (da – a)  Dal 01/02/2006 al 31/10/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale Madre Giuseppina Vannini, Via dell'Acqua Bulicante 4     Roma 

• Tipo di azienda o settore  ASL RM E 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Direttore Sezione Elettrostimolazione Cardiaca 

 

• Date (da – a)  Dal 01/02/1997 al 15/08/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Campus Bio-Medico; Via Longoni          Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Rapporto di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistente servizio di Cardiologia non invasiva; 

Responsabile Settore Elettrostimolazione Cardiaca 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/1994 al 31/01/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Casa di Cura Villa Tiberia 
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• Tipo di azienda o settore  Casa di Cura Privata Convenzionata 

• Tipo di impiego  Rapporto di Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistente  reparto di Cardiologia. 

Operatore di Elettrostimolazione Cardiaca 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Dal 1982 al 1989 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110 e lode) 

• Qualifica conseguita  Dottore in Medicina e Chirurgia 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  Dal 1989 al 1993 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in Cardiologia (50/50 e lode) 

• Qualifica conseguita  Cardiologo 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 Operatore di Elettrostimolazione Cardiaca (eseguiti più di 7000 interventi di 

impianto di Pace-Maker, Defibrillatori Impiantabili e Stimolatori biventricolari). 

 

Operatore di Studi Elettrofisiologici Endocavitari (più di 400) e di Ablazioni non 

complesse (più di 100). 

 

PRIMA LINGUA  Inglese 

ALTRE LINGUE  Francese 
  

• Capacità di lettura  Ottima  

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

  Relatore e Moderatore in numerosi congressi e simposi medici nazionali ed 

internazionali. (oltre 150 interventi) 

 

Autore di circa 200 pubblicazioni tra capitoli di libri, manoscritti originali e 

comunicazioni a congressi. 

 

Runner; Sci; Nuoto; Tennis. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e sport), 

a casa, ecc. 

 Referente Elettrostimolazione Cardiaca PO San Filippo Neri dal 2016. 

 

Docente Corso di Laura in “Tecniche Invasive ed Interventistiche” per il corso 

di Laurea di Tecnici Perfusionisti presso UCSC di Roma, dal 2008 al 2013. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Esperienza ultraventennale nell’uso di strumenti per il controllo elettronico e la 

programmazione dei dispositivi impiantabili. 

Utilizzo dei sistemi informatici per il controllo in remoto dei dispositivi 

impiantabili  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

Patente nautica a motore entro le 12 miglia 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Chairman Area Bioetica AIAC dal 2018 

Fellow ANMCO dal 2002 

Fellow AIAC dal 2019 

 

ALLEGATI   

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

 

 

 

 

Data  14/06/2020     NOME E COGNOME (FIRMA) 
  

 

 

 


